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BASKAN’DAN

Yasanan gelisme ve degisimlerin 1s18inda, Ilgemizin gok yonlii etkilesim siireclerini gerektirdigi
anlagilmaktadir. Geligimin, planlama ve uygulama sathalarinda yerel aktorlerin siirekli aktif olmasi, sahiplenme
gOstermesi, arastirma ve proje (retme kapasitesini gelistirmesi, planlama yaklagimmm katilimec1 olmast
gerekmektedir. Yerel aktorlerin ¢abalarini; yerel potansiyeller ve dinamikler ile birlestirecek, stratejik planlama

ve iyi yonetime dayali uygulamalar da igermesi gerekmektedir.

Ilgemizin rekabet kosullarina ayak uydurma yetenegini gelistirmek ve uygun altyapiy: hazirlamak
amaciyla, ¢abuk karar alip uygulayabilen, esnek ve dinamik bir kurumsal organizasyonu saglamak {izere
dinamiklerin ve potansiyelin tespiti, bunlarin ulusal oncelikler ile uyumlu olarak yerinde ve katilimci bir
anlayisla; ortak aklin kullanimini esas alan, esnek ve aksiyoner, rol paylagimina acik ve insan odakli programlar
ile gelisme politikalar1 ve rekabetci projeler 1s1ginda siratli gelisme ve degisim, beraberinde yeni bir yonetim
anlayis1 ve bu anlayisi gergeklestirmede arag¢ olarak da yeni birtakim organizasyon modelleri gelistirilmesini

saglayan, vizyona dayali stratejik bir yaklagim gelistirilmektedir.

Buldan Ticaret Odast olarak iiyelerimize daha iyi hizmet verebilmek adma yiiriittiigilimiiz ¢caligmalar
neticesinde; Akredite olarak 5 yildizli hizmet veren odalar arasina adimizi yazdirmis olmanin verdigi gliven ve
gururla ¢alismalarimz: siirdiirmekteyiz. Bu duygu ve diisiincelerle diinyay1 ve tilkemizi etkisi altna alan COVID
19 salginina ragmen 2021 yilinda yapilan ¢alismalarimizdaki basarisindan dolay: Odada Goérev Yapan Tim Organ

Uyelerimize ve galisanlarimizi kutlar, basarilarmin devamim dilerim.

Saygilarimla
Halil BASTURKMEN
YONETIM KURULU BASKANI
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MISYONUMUZ
Uyelerimizin ihtiyaclanim ve beklentilerini

tatmin edecek kalitede hizmet sunarken,
Buldan’in, bélgemizin ve tilkemizin ticari
ve ekonomik hayatinin gelismesini saglayict

katkilarda bulunmak

TEMEL DEGERLERIMIZ

TUTARLILIK
SEFFAFLIK
GUVENIRLIK

SONUC ODAKLIK
ARASTIRMACILIK
REHBERLIK

GELISIM

CEVRECIL

ViZYONUMUZ

Mesleki faaliyetlerin gelistirilmesinde her zaman
farkh bakis agis1 ile ilgeye ve bolgeye liderlik etmek
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KALITE POLITIKAMIZ
Meslek orgiitii olarak ticari hayat iginde iiyelerimize yonelik hizmetimizi;

J Fuk anlayis ve yasal cercevede,

J Giincel, sektore yonelik bilgileri paylasip,

J Bolgenin ekonomisineve gelismesine katkilar saglayarak,

J Uye ve ¢alisanimn memnuniyeti ile en iyiyi sunarken liderlik yapmak

. Kalite Yonetimi gereklerine uyarak siirekli iyilestirmelerde bulunmaktir

MALI POLITIKAMIZ

Buldan Ticaret Odasi, tiyelerimin ihtiyaglarmin karsillanmasi, mesleki faaliyetlerinin  kolaylastinlmast ve
gelistirilmesi, iiyeleri ve halk arasinda diristlik ve giiveni hikim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve
dayamsmay1 korumak ve 5174 sayih kanunda yazih hizmetleri vermek iizere faaliyetler gerceklestirir. S6z konusu
faaliyetlerin gergeklestirlmesinde 5174 sayih Kanun’da belirtilen gelir kaynaklarnm kullanar.

BULDANTO’nun verdigi hizmetler ve aidatlara iliskin tarifeler, “5174 sayith Kanun™da belirtilen hiikiimler
dogrultusunda her mali y1l éncesinde Oda Meclisi tarafindan bélgenin sosyo-ekonomik kosullarna gore belirlenir
ve 1lan edilir.

BuldanTO’nun biitgesi, plan ve programlarmin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlar1 goz oniinde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap dénemine gore hazrlanir ve uygulanir.

BuldanTO’nmn yilhk gelirlerine gore (kaynak), harcamalar planlanir. Bu plan gercevesince harcamalar diizenlenir
ve kaynak- harcama dengesi saglanr.

Biitceden harcama, yonetim kurulu baskam veya yetkilendirecegi yardimcisi ve genel sekreterin veya sayman
liyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadig: hallerde, genel sekreter yerine sayman tiyenin imzasi
aranir.

Yonetim kurulunun 6nerisi tizerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yénetim kurulunun
onayma sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.

Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket eden BULDANTO, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve
tek diizen hesap plamina uygun olarak muhasebe kayitlarmm diizenler.

BuldanTO harcamalann yapilmasi, gelirlerin toplanmasimda seffaflik, verimlilik, tutumluluk, dogru ve zamaninda
bilgi ilkelerini benimser.

Mali kaynaklarin ve harcamalarmm kontrol ve yonetimini kolaylastrmak igin diizenli olarak mali raporlarint
Hesaplar1 inceleme Komisyonuna, ilgili organlara ve oda iiyelerine sunar.

Odanin mevcut fonlar ile gereksinim duydugu fonlar: en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini koruma
ve etkin bigimde kullanimi konusunda bir sistem kurar.

Odanm maddi duran varhiklar: (hizmet binasi vb) terér saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik sigortalanr.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Insan Kaynaklar uygulamalanmizla ilgili her tirli
davrams, ¢alisma ve iliskilerimizde; Odamizin ve
¢ahsanlarimuzin giivenligini, saglik ve esenligini 6n
planda tutmak, tiim c¢alisanlarimizin, “insana” ve
“stirekli gelisime” odakl bir bakis acisina sahip
olmalarmi saglayacak insan Kaynaklar
uygulamalarm yiirtitmek ve  bu vizyona sahip insan
kaynagim Odamiza kazandurmak, Cahsanlarin

ILETISIM POLITIKAMIZ

i3

kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda
tutmak, her asamada ve diizeyde ¢ahsanlarirmzin
gelisimini 6n planda tutmak, Cahsma hayats ile ilgili
yasa ve kurallar tam olarak uygulamak, siirekli
olarak “insana yatinm” yapmak, ¢alisanlarmizin
siirekli gelisimini saglayarak Odamiz hedeflerine
katkimiz1 stirdiirmek.

Hedef kitle(ler)imize (iiyelerimiz, yerel yonetimler, is gevresi, hiikiimet, sivil toplum kuruluslari) soylemek
istediklerimizi agik ve anlasihir olarak 6zetlemeyi, uzlasmaci ancak gérevlerinden taviz vermeden mesajlarimiz
iletmey1 benimsemistir.
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2. PROTOKOL VE ODAMIZA
ZiIYARETLER.
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IYI Parti Denizli il Bagkam Raziye Akisik, Buldan ilce Baskam Siileyman Yoldas ve beraberindeki
heyet Buldan Ticaret Odasini ziyaret ederek Meclis Baskani Ibrahim Acikara ile Buldan ekonomisi
iizerinde goriis aligverisinde bulundular.

EGITIME DESTEGE ODUL

Buldan Ticaret Odasina egitime verdigi katkilardan dolayi Buldan ilce Milli Egitim Miidiri Omer Kélemen
tarafindan plaket takdim edildi.

Egitime destede 6dul. Buldan Ticaret Odasi tarafindan egitime verilen desteklerden dolayi plaket verildi.

Buldan Ticaret Odasinda diizenlenen plaket téreninde, Buldan llce Milli Egitim Mudiirii Omer Kélemen, Buldan
Ticaret OdasI Yonetim Kurulu Baskani Halil Bastirkmen’e oda olarak egitime verdigi katkilardan dolayi tesekkir
ederek tesekkdrlerini ifade etti.

Buldan Ticaret Odasi Baskani Halil Bastirkmen’de, en kiymetli yatirimin egitime yapilan yatinm oldugunu dile
getirerek "Buldan Ticaret Odasi olarak tlkemizin ancak bilimle ve egitimle kalkinacagina inaniyoruz. Egitimli bir
ulus tim zorluklarin Ustesinden gelmesini bildigi gibi, refahin ve istihdamin artmasina katki yapar. Buldan Ticaret
Odasi olarak, gelece@imizin teminati olan ¢ocuklarimizin eg@itim ve 6grenim hayatina katki yapmaktan dolayr onur
duyuyoruz” dedi.




Pamukkale Meslek Yuksekokulu Okul Yonetimi odamizi ziyaret etti .Ziyarette is dlinyasi ve Universitenin birlikte
yapabilecegi konular gorisuldi.




BASTURKMEN, "ISTIKLAL MARSIMIZ ILHAM KAYNAGIMIZDIR"

Her satirinda aziz Turk milletinin sanli tarihi boyunca vatan ve bayrak ugruna vermis oldugu essiz miicadelenin
destanlastig istiklal Margimiz, gegmiginden ders alarak gelecegine yén vererek, milletimizin yiiksek hedeflerini
gerceklestirmesinde en 6nemli ilham kaynagidir.

Buglin millet olarak bilimde, sanatta, ekonomide, sporda, Uretimde, ticarette diinyanin her yerinde; 'kiikremis sel
gibiyim; bendimi cigner asarim; yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim’ diyebiliyor olmamiz Istiklal Sairimiz
Mehmet Akif Ersoy'un kaleminde hayat bulan milletimizin yireginin sesi ile ortaya koydugu degerlerimize en
biyiik sermayemiz olan gencligimizin ebediyete kadar sahip cikacaginin en dnemli géstergesidir. Istiklal
Marsimizin kabul edildigi giini ve Istiklal Margi Sairimiz Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii'nde, onu bir kez daha
sayglyla, rahmetle ve sikranla aniyoruz.

PROTOKOL IMZALANDI

Buldan Ticaret Odasi ile Albaraka Turk Katihm Bankasi A.$. arasinda protokol imzaland.

Buldan Ticaret Odasi yénetim kurulu Bagkani Halil Bastiirkmen ile Al Baraka Tiirk Katiim Bankasi A.S. Denizli il
Mdidir yardimcisi Oktay Celebi arasinda imzalanan protokole gore,

Bu protokol Albaraka Tirk Katilim Bankasi A.$. ve Denizli-Buldan Ticaret Odasi'na 6zel avantajl triin ve hizmetler
ile kurumlarin yerine getirmesi gereken sartlari icermektedir.

Uriin — Hizmet Listesi

Fatura Karsiligi Finansman, Bireysel Arag Finansmani (Ek Avantajli), Bireysel Konut Finansmani (Ek Avantajh), Alneo,
Masrafsiz Bankacilik, Business Card — Ucretsiz Platinum Card- Ucretsiz Teminat Mektubu, Dis Ticaret islemleri
Kampanya Detaylari




Finansman kampanyasi Tiirk Lirasi, USD ve EUR para cinsinde Kurumsal Nitelikli Kredileri kapsamaktadir. (igletme
Kredisi, Finansal Kiralama, ithalat Kredisi, Taksitli Ticari Krediler vb.) Kampanya 31.08.2021 tarihine kadar gecerlidir
Kampanya kapsamindaki azami finansman tutari 500.000 TL veya karlihg@: doviz'dir.

Odeme planlarinizi, aylik esit taksitler halinde veya esnek olarak olugturabilirsiniz.

Covid-19 salgininin isletmeler tizerindeki etkisini hafifletmek tizere TOBB Nefes Kredisi 8. defa hayata gegiyor. TOBB
Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu, “TOBB ve 365 Oda- Borsa olarak tiim kaynaklarimizi seferber ediyoruz” dedi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Nefes Kredisi 1 Haziran 2021 itibariyle yeniden basliyor. Bagvurular; TOBB’a
bagli oda ve borsalardan alinacak faaliyet belgesi ile Ziraat Bankasi, Vakifbank, Halkbank, Is Bankasi, Garanti Bankas1, Yap1
ve Kredi Bankasi, Akbank, Denizbank, Ziraat Katilim ve Vakif Katilim Bankasi’ndan yapilabilecek. Kredi Garanti Fonu da
(KGF) Hazine destegiyle kredilere kefil olacak.

Kredi ile isletmelere 6 ay tamamen 6demesiz donem imkani taninacak. Kredi taksitleri ddemesiz donem sonrasi 12 esit
parcada ddenecek. Kredinin faizi yillik %17,50 olacak. Krediden cirosu 10 milyon TL ve altinda olan ve 2020 y1l1 cirosunda
2019 yilina gore %25 kayip yasayan isletmeler faydalanabilecek. 2019 yilindan sonra kurulmus isletmelerde ciro kaybi sart1
aranmayacak.

2020 y1l1 cirosu 1 milyon TL’yi asmayan KOBI’ler azami 50 bin TL, cirosu 1-10 milyon TL arasinda olan KOBI’ler ise
azami 200 bin TL kredi kullanabilecek.

-Hisarciklioglu: “Tim kaynaklarimizi seferber ediyoruz”

TOBB Bagkan1 Hisarciklioglu s6yle konustu: “TOBB ve 365 Oda ve Borsa olarak, Nefes Kredisi ile tiim kaynaklarimizi
iiyelerimizin emrine veriyoruz. Finansman ihtiyacina cevap verebilmek adina TOBB Nefes Kredisi’ni yeniden hayata
geciriyoruz. Cirosu 10 milyon TL nin altinda olan ve 2020 y1l1 cirosunda 2019 yilina gére %25 ciro kayb1 yasamis olan
firmalar 1 Haziran Sali gliniinden itibaren iiye olduklar1 Oda ve Borsalardan alacaklari {iyelik belgesi ile banka subelerine
bagvurabilecekler. Krediden faydalanmak isteyen igletmelerimiz iiyelik belgesini oda-borsalara gitmeden, online ortamda
TOBB veya oda-borsalarin sistemlerinden e-belge olarak da alabiliyorlar.”

Projeye bankalarin yogun katilimi nedeniyle memnun oldugunu belirten Hisarciklioglu, “Sag olsun bankalarimiz da bu
projeye destek veriyor. Uyelerimiz, 10 bankanin Tiirkiye’nin her yerindeki subelerinden kredi kullanabilecek. TOBB Nefes
Kredisi’nin faizi y1llik yiizde 17,50 olacak. Ciroya gore azami 200 bin lira kredi kullanilabilecek. 6 aylik 6demesiz donem su
an isletmelerimiz igin en 6nemli husus. 6 ay boyunca ne anapara ne faiz 5demesi olmayacak. Insallah o zamana agilamanin da
devreye girmesi ile isler normale donecek, isletmelerimiz normal hayatlarina geri donecekler.” dedi.

Hisarciklioglu, projenin 6énemli bir ihtiyaci karsilayacagina inandigini belirterek, “Projenin hayata gegirilmesine imkan
saglayan, Cumhurbaskan: Sayin Recep Tayyip Erdogan, Hazine ve Maliye Bakan1 Sayin Liitfi Elvan ve Ticaret Bakan1 Sayin
Dr. Mehmet Mus ile projeye kaynaklarini seferber eden oda ve borsalarimiza, finansal sektoriin temsilcileri bankalar ve
KGF’ye tesekkiirlerimi sunuyorum” dedi.




ORTAK PROJELER GORUSULDU
Buldan Ticaret Odasi ile Pamukkale Universitesi Universite- Sanayi isbirligi gérismeleri gerceklestirildi.




Buldan Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Halil Bastiirkmen ve Meclis Baskani ibrahim Acikara, izmir Buldanlilar
Dernegi Bagkani Sabattin Ozer, yénetim kurulu Gyeleri Siileyman Naz, ibrahim Yapici ve Nejat Yilmazer ile bir araya

geldi. Buldan Ticaret Odasi olarak izmir Buldanlilar Dernegi yeni Bagkan ve ydnetim kurulu Gyelerine basarilar
dileriz.

ZIYARET..

AK Parti Grup Baskanvekili ve Denizli Milletvekili Cahit Ozkan, AK Parti Buldan ilce Bagkani Naci Comuk ve
beraberindeki heyet Buldan Ticaret Odasini ziyaret etti. Buldan Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Baskani Halil
Bastlrkmen, Meclis Bagkani ibrahim Acikara ve Genel Sekreter Ayhan Emirdag tarafindan ziyaret heyetine Buldan
ekonomisi ve Buldan Ticaret Odasi ¢alismalari hakkinda bilgiler sunuldu.

Ag_?,;__;b—

o App— "'

ZIYARET

Goreve yeni secilen Cumhuriyet Halk Partisi Buldan ilce Bagkani Senol Cerit ve yénetim kurulu tyeleri Buldan
Ticaret OdasI ydnetim kurulu Bagkani Halil Bagtiirkmen ve Meclis Bagkani ibrahim Acikara'yi ziyaret ettiler.







2 . ZIYARETLERIMIZ ; KATILDIGIMIIZ FUARLAR;DiGER
ETKINLIKLER VE ACILISLAR




CANAKKALE GECILMEZ..

Canakkale zaferi; tarihimizin en hiiziinli zaferlerinden biri olmakla beraber, yokluklar icindeki bir milletin cagin en
glclli devletlerin akinina topyekiin direnisinin gercek bir destanidir. Bu destanin her satirinda insanlik onuru vardir.
Bu onur, digsmana sadece silahli micadelede degil, verdigi insanhk dersi 6rnekleriyle de bas eddiren aziz
Mehmetciklerimize aittir. Tarihin sayfalarina altin harflerle yazilmig, Tirk'Gin kahramanlik ve seref abidesi olmustur.
Bu cephenin isimsiz kahramanlari; vatanin her bir kdsesinden Canakkale'ye kosarken, asla geri ddnmeyi
distinmemisler, Tirklik onur ve haysiyetini en glizel sekilde korumakla lzerlerine dlisen goérevi layikiyla yerine
getirmislerdir. Onlar, Canakkale Zaferi'ni elde etmekle, sadece bir zafer degil, Tirk milletinin Anadolu’daki
varliginin devamini da saglamiglardir.

Turk bagimsizlik savasinin temelleri Canakkale'nin sularinda, Conkbayiri'nda ve Anafartalar'da atilmistir. Diinya
tarihinin akigini degistiren bu zafer, blyik Tirk Ulusuna da ATATURK gibi dahi bir lider hediye etmigtir.

Vatani i¢in govdesini siper etmekten asla cekinmeyen Aziz Sehitlerimizin, imkansizi bagaran Seyit Ali Onbasilarin
sayesinde bizler, bir asirdir bu topraklar Gzerinde glivenle yasamaktayiz. Bu sebepledir ki tarihte esine az rastlanir
bir kahramanlikla canlarini feda eden Canakkale Sehitleri asla unutulmayacak, Tirk milletinin kalbinde ebediyen
yasayacaklardir.

"Canakkale Gecilmez" s6ziinii tarihe kaziyan basta Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal ATATURK olmak
lzere, kahraman silah arkadaslarini, bu topraklari asil kanlariyla sulayarak sonsuzluga ulasan aziz sehitlerimizi,
rahmet, minnet ve saygiyla aniyorum. Ruhlari sad olsun.




FUAR KATILIM

Buldan Ticaret Odasi Meclis Bagkani ibrahim Acikara ve Genel Sekreter Ayhan Emirdag Denizli'de diizenlenen 3.
Ege TMF- Tekstil Makinalar Fuarini ziyaret ettiler.

MINIKLER BULDAN BEZINE KAPLUMBAGA TERBIYECISI ISLEDILER

E Twinnig portalinda Buldan Bezi damga vurdu.

Avrupa Egitim Toplulugu eTwinning portalinda yapilan “Diinyanin En Unlii 20 Tablosu/World's 20 Most Famous
Paints” projesindeki tablolardan, Osman Hamdi Bey'in “Kaplumbaga Terbiyecisi” eserini cocuklar yeniden tasarladi.
Tasarimda kullanilan Buldan bezinin tanitimini Denizli Biyiksehir Belediyesi Hayme Hatun Anaokulu
o6gretmenlerinden Birsen Argun yapti. Minik 6grencilerle birlikte maket el tezgahinda Buldan Bezinin dokumasini
canlandirma yapan Birsen Argun, Buldan bezinin tarihi ge¢cmisini ve Buldan Ticaret Odasi tarafindan Buldan Bezine
cografi isaret patenti alindigini anlatarak el emeginin ¢ok kiymetli oldugunu 6grencilerine aktard.

Minik 6grenciler el tezgahinda bir stire dokuduklari Buldan Bezi kumaslarina diinyaca tinli Osman Hamdi Bey
resimlerini islediler.




Buldan Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Halil Bastlirkmen Marmara ve Ege bdélgesi yonetim kurulu
baskanlarinin katildigi TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu baskanliginda yapilan toplantida s6z alarak Pandemi
doéneminde yasanilan ekonomik krizde is diinyasinin yasadigi problemleri ve kredilere ulagim konusumdaki
sikintilara deg@indi. Firmalarin bilancolarina gére uygun kredi verilmesi gerektigini dile getiren Baskan Basttrkmen,
Esnaf Kefalet kredilerinden TOBB Uyelerininde faydalanmasi gerektigini belirtti.

Buldan Ticaret Odasi Bagkani Halil Bastiirkmen, Meclis Bagkani ibrahim Acikara, Meclis lyesi Ahmet Turan Bilgin ve
Genel Sekreter Ayhan Emirdag, Buldan Yenicekent Mahallesinde 4 U Seracilik ve Tarim firmasi tarafindan yapilan
kurutma tesisi agilis torenine katilarak hayirli olmasi temennisinde bulundu.




ISTIAARE TOPLATISI

Buldan Ticaret Odasi Meclis Baskani ibrahim Acikara, Yassiada da diizenlenen TOBB Meclis Bagkanlari istisare
Toplantisina katilarak, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'na kendi yazdigi “De Gidi
De"” adli kitabini takdim etti.

Buldan da Auracana yumurta ( Mavi Yumurta)lretimi yapan is insani Mesut Keskin , Buldan Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani Halil Bastlrkmen i ziyaret ederek Uretim hakkinda bilgiler verdi.




BASTURKMENDEN 24 KASIM OGRETMENLER GUNU MESAIL.

24 Kasim Biiyiik Onder Atatiirk’iin baségretmenligine kabul edilisinin anlaml bir tarihidir.

1981 yilindan itibaren 24 Kasim her y1l Ogretmenler giinii olarak biiyiik bir gurur ile kutlanmaktadir.

Sevgileriyle i¢imizi, yeniligi, gelismeyi ve bilimi anlatarak diisiincelerimizi aydinlatan dogruluk, diristliik ve bilgiyle
evrensel degerlere ulasmamizi saglayan bu kutsal meslegi yapan 6gretmenlerimize ¢ok sey borgluyuz.

Onlarin emeklerini bosa ¢ikarmamak igin diiriist, insani degerlere sahip bireyler olmamiz onlara verilebilecek en giizel
armagandir.

Onderimiz Mustafa Kemal'in belirttigi “Bir millet, irfan ordusuna sahip olmadik¢a savas meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o zaferin koklii sonuglar vermesi ancak irfan ordusuyla miimkiindiir. ciimlesinde de agik¢a
goriildiigi gibi ¢ok biiylik miicadeleler ve ¢ok biiyiik acilar ile kazandigimiz Ulusal Kurtulus Savasi'nin kazanimlari ancak ve
ancak fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir nesiller ile korunabilir.

Demokratik ve laik Cumhuriyetimizin yilmaz onderleri, vefakar ve cefakar fikir insanlari, saygideger 6gretmenlerimizin bu
guzel gliniinii biitiin cosku ve igtenlikle kutluyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

69 rebmwenler
rununaz
Kubtlu Olsuwn

BULDAN TICARET ODASI

Yonetim Kuvrulu Baskani
Halil BASTURKMEN




T.C. Ticaret Bakanhgi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM), Organize
Sanayi Bélgeleri Ust Kurulugu (OSBUK) koordinasyonunda, Birligimiz organizasyonunda, Buldan Ticaret Odasi,
Denizli Organize Sanayi Bolgesi, Usak Ticaret ve Sanayi Odasi ile Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligi ile 15-
16 Aralik 2021 tarihlerinde Denizli, Usak ve Mugla illerine yonelik olarak “Zoom Video Konferans” platformu
Uzerinden "Dis Ticaret Bilgilendirme Seminerleri” gerceklestirilecektir.

ONLINE

DIS TICARET
BiLGILENDIRME
SEMINERLERI

15 ARALIK / CARSAMBA

i - Nijerya (Nijerya Pazannas Ihrac lmkantarn)

oz Detayh Bilgi lgin
EEEEEEa) <OOPENIB UGl Eolh






https://www.facebook.com/buldanticaretodasi/photos/pcb.1490601461121959/1490603141121791/?__cft__%5b0%5d=AZWWhrYjggxd8dg4GqHjqWRnzlDphq1md3GMHj2LaSah8Lg8OPdCnKCN7Nwc6K85KvpSrroXkdDkxkYLxyUk5bO91hEkCjp3zJ22Ssa_u7lnAmcl5l1E96YHBOx86LJH_c_Rhf8BnGSBscMUV648E-k6&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/buldanticaretodasi/photos/pcb.1490601461121959/1490603141121791/?__cft__%5b0%5d=AZWWhrYjggxd8dg4GqHjqWRnzlDphq1md3GMHj2LaSah8Lg8OPdCnKCN7Nwc6K85KvpSrroXkdDkxkYLxyUk5bO91hEkCjp3zJ22Ssa_u7lnAmcl5l1E96YHBOx86LJH_c_Rhf8BnGSBscMUV648E-k6&__tn__=*bH-R
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KAYIT YAPILAN UYE

ASKIYA ALINAN

TERK OLAN UYE

SAYISI UYE SAYISI SAYISI
464 126
FAAL UYE SAYISI GERCEK TUZEL
Kisi KISI
272 105 157
UYE TURU SAYI - FAALIYETI
FAAL
SON BULAN
ANONIM SIRKET 26 1
LIMITED SIRKET 105 9
KOLLEKTIF 0 1
SIRKET
KOMANDIT 0 0
SIRKET
KOOPERATIFLER 26 4




2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
YENI 22 20 1 22 10 10 22 | 30
ASKI 0 0 0 60 60 12 0/0
TERK 6 3 3 4 10 14 13 | 14
TASFI 1 3 2 0 4 12 2|0
SAHIS 297 298 300 222 224 14 128 | 115
TUZEL 301 270 293 140 143 142 | 126
SAHIS 155 10
SIRKETLERI
KAMU 0 0
KURULUSU
DERNEK 0 0
IKTiSADI
DiGER 0 0

BTO biinyesinde kollektif ve komandit sirket liyesi yoktur. Sermaye sirketlerinin az da olsa arttigi
goriilmektedir.

Eksen Baligi
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YILARA GORE YENI UYE
KAYITLARI

2010 | 201

1 | 2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

mSeri1| 17

22

20

19

22

18

12

22

19

30

18

TASFIYEDEKI UYE SAYILARI
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05
2017
2018 2019 5000
2021
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
mSeri1| 1 1 3 2 4 3 2 1 0 0

48




YILARA GORE UYE TERK

16
14
12
(%)
g
b
2 8
3 6
4
i i
0
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
(=Seri1| 2 6 3 3 4 | 10| 15 | 8 6 13 | 14 | 12
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Meslek Komitelerimiz.

Toplam 8 meslek komitesinde 443 tiyemiz mevcuttur.

GRUPLARI
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2014
2015
2016
2017
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2020
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UYELERIN MESLEK KOITELERINE GORE DAGILIMI
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2010 2011
2012
2013 2014 2015 2016 Ser
2017 25018

2019 2020 50

2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
mSeri1| 17 22 | 20 19 22 10 18 16 12 16 | 30 | 28
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2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019
2020
2021

60 45 56 34 40 | 23 37 21 | 75| 24| 68| 110 | 610
13 8 11 6 10 8 9 11 | 12| 6 11 21 85
74
13 9 16 6 10 8 6 4 8 9 8 9 106
1 1 1 1 4
9
18 22 12 11 23 6 22 9 |10 14| 20 21 | 188
5 4 7 9 1 5 3 (12| 3 7 7 64
15
4 7 5 4 16
4 1 2 3 2 1 13
4 2 7 2 6 7 4 1 1 5 3 12
3 2 3 8 2 6
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[LETISIM ISTATISTIKLERI

52

1 3 6 7
2014 8 9 33 9 8 3 01 2 5 8
2015 3 9 3 5 1 3 11 7 2 2 0
2016 5 11 3 5 9 4 3 59 5 6 1
3 1 2 4 O o 1 5 8 4 5 o]
4 1 35 9 4 1.1 4 7 8 Y
2020 5 4 2 2 4 5 1 1 6 8 6
4 5 2 3 4 4 6 4 1

59
37

73
22
47

39
36

MEDYA GORUNME SIKLIGI
AYLARA GORE

m OCAK mSUBAT ®MART ®NISAN w®MAYIS ®=HAZIRAN
m TEMMUZ = AGUSTOS = EYLUL KASIM ARALIK = EKIM

DUZENLENEN E- BULTEN SAYISI :10
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SMS iLE
YILLAR YAPILAN
DUYURU
2012 4995
2013 6289
2014 5109
2015 8664
2016 8823
2017 9214
2018 9345
2019 7720
2020 8739
6552
2021
YAZISMALAR
YIL 2014| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
GELEN EVRAK| 641 613 641 542 548 621 643 569
GIDEN EVRAK| 60 128 91 98 101 135 166 147
AYLAR
ILETiSIM 1 2 |3 4 5 6 |7 |8 9 10 |11|12|TOP |YILLAR
MEDYADA CIKAN HABER
SAYISI 8 9 |3 3 9 8 |3 |0 1 2 5 |8 |59
£ B0
ULTEN _ 2017
BASIN BULTENI 1 1 1 1
WEB SITESI TIKLANMA
SAYISI 1626 588|625 |612 |597 |646|676(621 |621 |625 7241




SMS SAYISI 270 565|289 |876 |568 |660|299|616 |1461|1791|5 7396
MEDYADA CIKAN HABER
SAYISI 3 9 |3 9 1 2 2 37
E-BULTEN 1
BASIN BULTENI 1 1 1 1 3
— 2018
WEB SITESI TIKLANMA
SAYISI
SMS SAYISI 282 565|289 |876 |568 |660|299|616 |1461|1791|5 7396
MEDYADA CIKAN HABER
SAYISI 3 3 1 12 |2 1 3 25
E-BULTEN 1 1 1
BASIN BULTENI 1 1 1 1
— 2019
WEB SITESI TIKLANMA
SAYISI 1630 588|625 |612 |597 |646|676|621 |621 |625 7241
SMS SAYISI 44 64 |1600 (1332|1303 |603(339|1292|339 |1548 8464
B Seri1 @Sutuni
\ 1047515'07412 345 13.321 14 324 15348 16326  18.456
2013
2014 2015 5046
2017 2018
2019
2020
ILETiSIM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11 |12 |TOP
MEDYADA CIKAN
HABER SAYISI 8 9 3 3 9 8 3 0 1 (2 5 8 |59
E-BULTE‘N ‘ 1 1 1 1 4 2021
BASIN BULTENI 1 1 1 1 4
WEB SITESI 162 46 | 724
TIKLANMA SAYISI 6 588 [625 |612 |597 |646 |676 |621 |621 |625 |642 |5 |1




451739
SMS SAYISI 270 | 565 289 876 568 660 |299 616 |146 (179 |540 (0 |6
YK TOPLANTILARI KATILIM KARSILASTIRMA iSTATISTIGi
AY ORTALAMALARI

YILLAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13(ORT)

2015 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2016 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2017 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2018 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2019 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2020 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




KATILIM ORANLARI %

10000%

5000%

0%

2013 5014
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2016 2017 ,o19
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

mSeri1| 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100

ANKETE KATILAN UYE SAYISI

100%
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60%

40%

Axis Title

20%

0%

2013 2014 2015 5016

2013 2014 2015 2016
mSeri1| 29 51

2017 2018 2019 2020

2021
102 80 92 95 116 90

92
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WEB SITESI YETERLILIGI

100
80
60
40

Axis Title

N
o o

WEB SITESI YETERLI DEGIL
WEB SITESI YETERLI

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
®m WEB SITESI YETERLI | 0.72 | 0.9 | 0.68 | 0.52 | 75% | 76% | 75% | 78% | 89

'WEBSI']I;EES&{ETERLI 0.14 | 0.1 | 0.38 | 0.12 | 25% | 24% | 25% | 23% | 11
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PERSONELIN KATILDIGI EGITIM VE ARGE ETKIiNLiK SAYISI

KRITERLER EGITIM ARGE
SAYISI ETKINLIGi

SAYISI

O O NOO” O

PERSONEL EGIiTiM GiDERLERININ TOPLAM GIDERLER iciNDEKi PAYI
TOPLAM EGITIM EGITIM
GIiDERLER GiDERLERI GIiDERLERININ
TOPLAM

ICINDEKI PAYI

156 ,167.47 TL 4046.00 TL
142,162.94 TL 4040.00 TL




189,380.42 TL 4000.00 TL %2
176552.33 TL 4000.00 TL %2
256,180.60 TL 4000.00 TL %2
278,138.83 TL 4000.00 TL %2
167,229.98 TL 5000.00 TL %3
285.971.92 5000.00 TL %3

PERSONEL ARGE GIiDERLERININ TOPLAM GIDERLER iCINDEKI PAYI
TOPLAM EGITIM EGITIM
GIDERLER GIDERLERI GIDERLERININ

TOPLAM
ICINDEKI PAYI

156 167,47 1870

142162,94 861 % 06
189,380,42 1160 %0,8
176,552,33 1400 %0,8
256,180,60 1648,98 %0,6
278,138,83 1524,86 %0,5
167,229,98 4000 %0,3
285.971.88 5000 %02
57

TOPLAM EGIiTiM GIDERLERININ TOPLAM GIiDERLER iciNDEKi PAYI
TOPLAM EGITIM EGITIM
GIiDERLER GiDERLERI GIDERLERININ

TOPLAM
iCINDEKI PAYI

156 167,47 9525
142162,94 22340 %15
189380,42 6244,80 %3
176,552,33 6342,22 %3
256,180,60 1648,98 %3
278,138,83 1524,86 %3
167,229,98 414,00 %0,1

285.971.88 4215 %1




TOPLAM ARGE GIDERLERININ TOPLAM GIDERLER iCiNDEKi PAYI
TOPLAM EGITIM EGITIM
GIiDERLER GiDERLERI GIiDERLERININ

TOPLAM
iCINDEKi PAYI

156 167,47 11 026
142162,94 6922 % 4
17755,57 %10
18745,57 %9
1648,98
1524,86 %7
4130,00 %2,5

4215 %2
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BUTCELER VE GERCEKLESME ORANLARI

YILLA
R

2009
2010
2011
2012
2013

2014

2015
2016
2017
2018
2019
2020

2021

GELIR
BUTCESI
80.000,00

95.000,00

125.000,00
125.000,00
125.000,00

150.000,00

200,000,00
200.000,00
200,00,00
250,00,00
300,00,00
350,00,00

350.00.00

GERCEKLESEN GERC.

119.813,52
64.408,13

110.558,80
117.051,54
180.825,39

144.452,26

151,209,33
214.739,07
176,552,33
256,180,60
312,208,61
321,772,10

510.824.80

%
149,77

67,80
88,45
93,64
144,66

96,30

0,75
107,00
75,80
101,10
105,13
%093

%150

GIDER
BUTCESI

80.000,00
95.000,00
125.000,00
125.000,00
125.000,00

150.000,00

200,000,00
200,000,00
200,000,00
250,000,00
300,000,00
350,000,00

350.000.00

GERCEKLESEN

92.669,21
88.265,81
98.648,31
107.408,57
143.957,91

156.167,47

158,559,62
189,380,42
176,552,33
214,011,09
278,138,83
167,229,98

285.971.88

GERC.
%
115,84

92,91
78,92
85,93
115,17

104,11

0,80
0,95
0,75
0,92
%82
%47,50

%380




SORU 1. Odamizca size verilen
hizmetleri yeterli buluyormusunuz ?
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SORU2.0damizdan temin edilen
hizmetleri ve bu hizmetleri temin
eden personel icin hizmet kalitesi
sizin icin yeterlimi?

120

100

80

60

40 I

20

© 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
= KOTU 7 0 2 0 1 1 1 2 3
= ORTA 17 7 12 18 21 21 12 16 11
mIYi 76 80 50 89 90 90 98 96 89
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SORU3.0damizca size sunulan
hizmetleri veren personeli yeterli

buluyormusunuz?
120
100
)
E 80
H
g 00
3 40
20 [—
0
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
= KOTU 7 0 0 ) ) 1 1 0 1
2 ORTA 21 8 6 6 15 14 13 18 16
LIyl 72 78 65 03 96 05 86 84 82
SORU 4. Odamiz personelinden talep ettiginiz
hizmetin personelimizce temin edilme siiresi sizce
yeteri kadar hizlim ?
100
90
8o
g 70
,E 60
g 2
3 »
30
20
10
(0]
2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
m koti 7 2 2 0 0] 0 1 3 2
" orta 48 24 4 8 10 10 9 11 9
W iyi 45 61 56 92 85 85 89 88 80

60
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SORUS5. ihale ;Seminer;Egitim Fuar

vb.duyurularimizin size ulasim hizimi ve yeterliligini

nasil buluyorsunuz?
100
90
8o
e 70
,E 60
2 90
2
30
20
10
(0]
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
mkoti| 24 3 2 2 2 3 2 3 3
morta 17 8 19 10 8 9 8 9 9
= iyi 59 75 38 92 94 95 91 93 84
SORUG. Istek ve sikayetlerinizle Odamizin
yeterince ilgilendigi kanatindemisiniz?
120
100
o 80
=
H
o 00
é 40
20
(0}
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
m koti 10 0 4 o] 1 1 1 2 1
“orta| 14 3 13 5 4 4 4 3 4
= iyi 83 83 43 95 96 96 89 90 92
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SORU 7. Web sitemizdeki bilgileri yeterli

buluyormusunuz.?
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
0 20 40 60 8o 100
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
mHAYIR| 34 41 47 22 15 16 12 10 9
m EVET 66 53 53 78 85 85 87 89 90
SORU 8. Web sitemizdeki ihale; Seminer; Egitim;
Fuar vb duyrularimizi takip ediyormusunuz?
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
0 20 40 60 80 100
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
= HAYIR 17 18 18 17 21 23 23
= EVET 25 92 92 93 82 8o 8o
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YENIi BiR YILA
BASARILARLA

BULDAN TICARET ODASI




