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ORYANTASYON PLANI: Oda secimlerini takiben yeni secilen uyelere Oda
Genel Sekreterinin belirledigi ve Yonetim Kurulu Baskanin onayladigi
bir tarihte oryantasyon egitimi verilir. Oryantasyon Tarihi en az bir

hafta oncesinde oryantasyon programina tabii organ uyelerine

duyurulur.
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ON BITIMINDE KITABININ VERILMESI
ARACLARIN
IN TESLiMi GOREV TANIMININ
VERILMESi
BILGILENDIRM ODANIN WEB EVRAK
E TOPLANTISI SAYFASINA MEMURU
BITIMINDE GIREBILMELERI iCiN
SIFRENIN VERILMESI
ViZYON
Mesleki faaliyetlerin gelistirilmesinde her zaman farkli bakis agisi ile ilgeye ve bolgeye
liderlik etmek.
MiSYON

Uyelerimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini tatmin edecek kalitede hizmet sunarken,
Buldan’in, bélgemizin ve tlilkemizin ticari ve ekonomik hayatinin gelismesini saglayict
katkilarda bulunmak
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Tutarlilik
Seffaflik
Giivenirlilik
Sonug¢ Odaklilik
Arastirmacilik
Rehberlik
Gelisim
Cevrecilik
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UYE iLISKILERI POLITIKAMIZ

dogrultusunda tye iliskilerini yonetir.

Buldan Ticaret Odasi; ¢oziim odaklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

Odamiz, iiyelerin sikayet, dilek ve Onerilerini kolayca iletebildigi bir sistemi
kurarak, bu talepleri veya onerileri hizli, etkin, objektif, adil ve gizlilikle ele alir,

yasalara uygun sekilde degerlendir ve gerekli iyilestirmelerin yapar.

KALITE POLITIKAMIZ

Meslek orgiitii olarak ticari hayat icinde liyelerine yonelik hizmetini;

e FEtik anlayis ve yasal ¢er¢evede,

¢ Giincel, sektore yonelik bilgileri paylasip,

e Bolgenin ekonomik ve gelismesine katkilar saglayarak,

¢ Uye ve ¢alisaninin memnuniyeti ile en iyiyi sunarken liderlik yapmak
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e Kalite Yonetimi gereklerine uyarak siirekli 1yilestirmelerde bulunmaktir

ILETISIM POLITIKASIMIZ

Ic ve dis paydaslarimiz ile iletisimimizde agik, anlasilir bir dil kullanmak,

zamanindalik prensibine bagl olarak sorumluluklar1 ve yetkileri ¢ergevesinde

itimat noktas1 olarak degerlendirilecek bir yaklagim ile iletisim kurmaktir.

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Buldan Ticaret Odasi; stirekli gelisme ve {iyeye iistiin hizmet hedeflerini

destekleyecek sekilde;

e  Degerlerimizi paylasan, dogru isgiiclinii kurumumuza kazandirmayi,

e Bilgi seviyesi ve deneyimi ile Ornek gosterilen, faaliyet alaninda

uzmanlasmis ¢alisanlar yetistirilmesine destek olmayz,

¢ Giiniin kosullarina uyum saglayan, adil ve tutarli bir {icretlendirme sistemi

uygulamayi,

e Kurumun konumunu gili¢lendirmek amaciyla degisime ve gereksinimlere

hizla adapte olabilecek bir organizasyonel yapiy: siirekli gelistirmeyi,

Insan Kaynaklar1 Yénetiminin temel prensibi olarak benimsemistir.

MALIi POLITIKAMIZ
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Buldan Ticaret Odasi, iiyelerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin

kolaylastirilmast ve gelistirilmesi, tiyeleri ve halk arasinda diiriistliik ve giiveni

hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1 korumak ve 5174 sayili

kanunda yazili hizmetleri vermek {lizere faaliyetler gergeklestirir. S6z konusu

faaliyetlerin  gerceklestirilmesinde 5174  sayili
kaynaklarini kullanir.

Kanun’da belirtilen gelir

Buldan Ticaret Odasi’nin mali politikas1 asagidaki esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir;

e 5174 Sayili Kanun ve Yonetmeliklere uygunluk,
e Tekdiizenin saglanmasi,

e Hesap verilebilirlik,

e Tarafsizlik ve belgelendirme,

e Donemsellik ve para ile dlgiilme,

e Onemlilik ve tutarlilik,

BiLGI iSLEM POLITIKAMIZ

Buldan Ticaret Odast;

Odamizin hizmetlerini en 1yi bicimde verebilmesi i¢in imkanlar1 dahilinde bilgi

teknolojilerini verimli bi¢imde kullanmak

Mevcutta bulunan arsiv ve web sitesi gibi bilgi saglayan sistemlerin gelistirilmesi

ve daha etkin kullanilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Bilgi giivenligini saglamak,

Verilen hizmetler i¢in ¢alisanlarin ihtiya¢ duyduklari yazilim, donanim ve diger

bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimlerini karsilamak,
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Odamizin Bilgi Islem Politikasidir.

BAKIM-ONARIM POLITIKAMIZ

Buldan Ticaret Odasi; paydaslarina en iyi hizmeti verebilmek amaci ile, biitce

olanaklar1 icinde en uygun ofis ve donanim ile calisir. Odanin sahip oldugu
donanim ve techizatin sadece oda ihtiyaglarina ve gorev tanimlarina uygun olarak

kullanilmasi, gerekli korumanin ve hassasiyetin gosterilmesi esastir.

Odanin sahip oldugu ofis, donanim ve techizatin uzun 6miirlii olmasi i¢in alinmasi

gereken Onlemler ve gerekli bakim ve onarim faaliyetleri Oda yonetimi tarafindan

planlanir.

ODAMIZIN TARIHCESI

Buldan Ticaret Odas1 5590 sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi kapsaminda, 1938
yilinda resmen kurulmustur. Meri mevzuata gére Odamiz yar1 kamu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

[Ik Meclis Baskani; Yakup TURKMENOGLU ilk Yénetim Kurulu Baskani ise; Ahmet
KOCAEFE'dir.

01.01.2010 tarihinde yeni binasina gecen odamiz; kurumsallagma ¢alismalarina da ISO 9000
Kalite Sistem Belgesini alarak baslamistir

TOBB KANUNUNA GORE ODAMIZIN GOREVLERI

Buldan Ticaret Odast’nin yapmis oldugu gorevler 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile ayrintili olarak aciklanmistir. Buna
gore Odamizin yapmakta oldugu gorevler asagidaki sekilde siralanmistir:

v" Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve
sanayinin kamu yararina uygun olarak gelismesine ¢aligmak.
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ASRNEN

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
ilgili kanunlar ¢ergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle
iiyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, basvurular
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylagtirmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda iiyelerine yol gosterecek
girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve isletmek.
Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak; bolgelerin i¢indeki iktisadsi,
ticari ve smai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak; baglica maddelerin
piyasa fiyatlarini takip etmek, kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla yaymak.

26. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve
basgvurularda bulunmak; {iyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati
oldugu takdirde meclis karari ile bu liyeleri adina veya kendi adina dava agmak.
Caligma alanlar1 igindeki ticarl ve sinai Orf, adet ve teamiilleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

Upyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiicliik Sanatkarlar Kanununun 125 inci
maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi {yeleri
icin, Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.
Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar c¢ercevesinde Birlik ve
Bakanlik¢a verilecek gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore liye kayitlarini tutmak ve liyelik aidatlarina
iliskin belgeleri saklamak ve bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin,
bu Kanunda belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alani ¢ergevesinde odalara
tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.

Uyelerinin ihtiyact olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaglari
dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayr1 olan illerde ise sanayi odalarinca
sanayiciler i¢in kapasite raporlar1 diizenlemek.

Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararas1 kalibrasyon, test Ol¢gme laboratuart kurmak
veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,
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v" Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili
kurslar1 agmak, agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiyag
duyulan alanlar i¢in 6grenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik
egitim ve Ogretimi gelistirme ve yoOnlendirme ¢aligmalar1 yapmak, kendi
iiyelerinin isyerleriyle smirli olmak tizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsamima alinmamis meslek dallarinda bu wuygulamaya iligkin belgeleri
diizenlemek,

v llgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,

v' Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar,
miizeler ve kiitliphanelere katilmak,

v" Yetkili bakanlikca uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bdlgeleri,
organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji
merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ¢ergevesinde
serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar
alanlar1, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus
olanlara istirak etmek.

ODAMIZIN ORGANLARI VE ORGANIZASYON SEMASI
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ARGE SENRRAKUSAYIT MEMURU

iC-DIS TICAREMUHEABEBE MEMURU

ODA SICIL MEMURU BOS KADROLARI GOSTERMEKTEDIR

B

ODAMIZIN ORGANLARI

Secimle olusan asagidaki belirtilenlerdir;

ODA GENEL SEKRET

YONETIM
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Meslek Komiteleri

Buldan Ticaret Odasi’nin biinyesinde 8. adet meslek komitesi gorev yapmaktadir. Meslek
komiteleri, odaya kayith iiyelerin olusturdugu meslek gruplarinca dort yil icin segilecek bes
veya yedi kisiden, iiye sayisi on bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden
olusur. Asil iyeler kadar da yedek iiye segilir.

Komite kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.
Meslek komitesi {iyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet smirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964
tarithli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin  gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye
sayilarinin tespiti ve diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri
goriisiilmek tizere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gilindeminde yer alan konularda bagkan,
baskan yardimcisi veya uygun goriilen iiyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Odamiz yapis1 i¢inde 8 adet meslek komitesi bulunmaktadir.
Oda Meclisi

Buldan Ticaret Odast Meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin segilen 16 iiyeden
olusur. Ilgili kanuna gére Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi
kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden
olusan gruplarda beser meclis iiyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye seg¢ilir. Meclis,
kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi seger. Meclis
iiyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.
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Oda meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek,

b) Kendi liyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢mek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak,

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

e) Calisma alanlar igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek,
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak,

g)Uyeleri arasnda veya iiyelerin yapmis olduklar1 sdzlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek {izere tahkim miiesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak,

h)Odaya kayith {iyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak,

)Yillik bilitce ve kesin hesaplart onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

i)Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, Odiing para
almaya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek,

1)Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayima sunmak,

k)Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak,

I)Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danigma kurullar1 kurmak.

m)Yurt i¢i ve yurt dist smai, ticari ve ekonomik kuruluglara iiye olmak ve
kongrelerine delege gondermek,

n)Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazge¢me veya Olen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda
meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme gii¢liigli i¢cinde olan iiyelerin aidat
bor¢larmin  ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar: ile oda veya
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iiyeler admna agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip
karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek,

0)Oda ¢alismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina onemli hizmetler vermis kimselere
meclisin liye tam sayisinin ticte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek,

p)ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Meclis Toplantilar

Meclis toplantilar giindemli olarak ayda bir yapilir.

Genel Sekreter meclis toplantilar1 ve giindemini en az bir hafta 6nceden liyelere bildirir. Y1l
icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmaz ise meclis tiyeligi diiser.
Uyeligi diisenin yerine siras1 ile Yedek iiyelerden birisi atanir.

Toplantilar iiye tam sayisinin yarisindan fazlasi oldugunda gerceklesir, bu sayidan az katilim
olmasi durumunda ertelenir.

Toplant1 kararlar1 oy c¢oklugu ile almir. Kararlara kasi olan {iyeler isterlerse karara serh
diisebilirler.

Oda Yonetim Kurulu

Oda Yonetim Kurulu, dort yil i¢in segilen, meclis iiye sayis1 yirmiden az olan odalarda
bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda
dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Buldan Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu bir bagkan,bir baskan yardimcisi, bir sayman {iye ve 2 yonetim kurulu liyesi olmak
iizere 5 kisiden olusmaktadir.

Meclis kendi liyeleri arasindan Yonetim Kurulu’nun baskanini, asil ve yedek {iyelerini tek
liste halinde secer. Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman {iye secer.

Bir odanin Yonetim Kurulu Baskani ve iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.

Toplant1 glindemi bagkan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az iigte birinin basvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

Oda yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
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a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ercevesinde oda islerini yiiriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlar1 oda
meclisine sunmak.

c¢) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ige alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikkselme ve nakillerine
karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere meclise sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen belgeleri tasdik etmek.

h) Odanin bir yil i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, calisma alani i¢indeki ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin
piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta Ongdriilen esas ve
usuller ¢ercevesinde karara baglamak.

1) Yiiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini 6diillendirmek.

m) Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti se¢mek.

o) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 0zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu toplantilar1 glindemli olarak haftada bir yapilir.
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Genel Sekreter toplantilar1 ve giindemini en az bir hafta 6nceden iiyelere bildirir. Ancak
toplanma giinli herhangi bir Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenmis ise bu tarihten sonra
bildirim yapilmaz.

Y1l i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmaz ise Yonetim Kurulu tiyeligi
diiser. Uyeligi diisenin yerine siras1 ile Yedek iiyelerden birisi atanir.

Toplantilar iiye tam sayisinin yarisindan fazlasi oldugunda gerceklesir, bu sayidan az katilim
olmas1 durumunda ertelenir.

Toplant1 kararlar1 oy ¢oklugu ile almir. Kararlara kasi olan iyeler isterlerse karara serh
disebilirler.

Disiplin Kurulu

Oda disiplin kurulu, meclisge odaya kayith olanlar arasindan dort yil i¢in segilen alt1 asil ve
alt1 yedek tiyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir bagkan secer.
Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, en yash {iye kurula baskanlik eder. Disiplin kurulu
iyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda disiplin kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Odaya kayith tiyelerin disiplin sorusturmalarimi bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongoriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

b) Meclise, odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

Disiplin Kurulu Toplantilari

Disiplin Kurulu 6 asil ve 6 yedek iiyeden olusur. Ihbar veya sikayet halinde veya fiili
durumun &grenilmesinden sonra Yénetim Kurulu karari ile toplanir. Oda ve Borsa Uyelerine
Verilecek Disiplin ve Para Cezalari Ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yonetmelik (2.3.2005 tarih ve 25743 sayili Resmi Gazete) dogrultusunda gorevlerini ifa
ederler. Disiplin Kurulu {iiyeleri, Y1l i¢inde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmaz ise Kurul iiyeligi diiser. Uyeligi diisenin yerine sirasi ile Yedek iiyelerden birisi
atanir.
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Toplantilar iiye tam sayisinin yarisindan fazlasi oldugunda gerceklesir, bu sayidan az katilim
olmas1 durumunda ertelenir.

Toplant1 kararlar1 oy coklugu ile alinir. Kararlara kasi olan tiiyeler isterlerse karara serh
diisebilirler.

Hesaplar1 Inceleme Komisyonu

Meclis iiyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi
iiyeleri arasindan hesaplar1 inceleme komisyonunu seger. Hesaplari inceleme komisyonu
iiyelerinin gorev stiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

Meclis/sube meclisi, iiyelerinin se¢iminin kesinlesmesinden itibaren yapacagt ilk
toplantisinda kendi iiyeleri arasindan hesaplar1 inceleme komisyonunu seger. Hesaplari
inceleme komisyonu iiyelerinin gorev siiresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.
Ayrica meclis/sube meclisi, kendi iiyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara goére ihtisas
komisyonlar1 kurabilir veya kurulmus olanlar1 kaldirabilir.

Buldan TO Hesaplar1 Inceleme Komisyonu ii¢ {iyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda
iiyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger. Komisyona baskan, yoklugunda
yardimcisi bagkanlik eder.

Komisyonlar iiye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla alinir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Bu Yonetmelikte organ {iyeleri i¢in Ongoriilen hazirun cetveli ile toplanti devam ¢izelgesi,
ilgili komisyon bagkani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek iizere genel sekretere verilir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ birlesim katilmayan {iyenin durumu
komisyon baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis meclisi
bagkanligina bildirilir. Bu tiye hakkinda meclis¢ce komisyon {iyeliginden diisiiriilme karar1
verilebilir. Komisyonlarda iiye sayisinin herhangi bir nedenle toplant1 yeter sayisinin altina
diismesi halinde, bosalan komisyon iiyelikleri i¢in meclisge yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, ¢alismalarinda genel sekreter goriisiine basvurabilir. Genel sekreter komisyona
yardimci olmakla yiikiimliidiir.

Akreditasyon Izleme Kurulu

Yonetim Kurulu karari ile atanir. 7 kisiden olusur. Akreditasyon Kurulu Bagkani Yonetim
Kurulu Baskanidir.
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TOBB Akreditasyon sistemine uygun olarak BTO ¢alismalarmin gergeklesmesini izler. Ug
ayda bir toplanir. Toplanti sonunda Stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumunu, TOBB
Akreditasyon sisteminin gelisimini izler ve Yonetim Kuruluna raporlar.

Uyelerin katilimi hazirun cetveli ile toplanti devam ¢izelgesi, Genel Sekreter tarafindan
tutulur ve muhafaza edilmek tizere Evrak Memuruna verilir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ birlesim katilmayan {iyenin durumu
komisyon bagkani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla Yonetim Kuruluna
bildirilir. Bu {iye hakkinda Yonetim Kurulu komisyon iiyeliginden diisiiriilme karari
verilebilir. Komisyonlarda {iye sayisinin herhangi bir nedenle toplant1 yeter sayisinin altina
diismesi halinde, bosalan komisyon iiyelikleri i¢in yeniden se¢im yapilir.

Komisyon, ¢aligmalarinda genel sekreter goriisiine bagvurabilir. Genel sekreter komisyona
yardimci olmakla ylikiimlidiir

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Yonetim Kurulu tarafindan donemsel BTO Stratejik Plan1 hazirlamak ile gorevlidir. Calisma
ve toplant1 takvimini kendisi belirler.

IDARI YAPI

GENEL SEKRETER

Buldan Ticaret Odas1 Genel Sekreteri, Oda ¢alisanlarinin idari amiridir.

5174 Sayili kanun, kararname, tiiziikk ve yonetmelikler ¢ergevesinde Oda’nin islem ve
yazigmalarmi idari hiyerarsinin en istiinde yer alan Genel Sekreter idare eder. Oda
tarafindan verilecek belgelerin tanzim edilmesini ve bu belgelerin hazirlanmasi ig¢in
gerekli bilgilerin toplanmasimn1  saglar. Buldan Ticaret Odasi’na iiye olmak isteyen
girisimcilerin kurulus islemleri ve/veya mevcut kayith tiyelerin degisiklik islemleri ve ilgili
islemlerin Ticaret Sicil Gazetesinde yaymlanmasmi saglar. Uye firmalarimizin muhtelif
islemleri icin ihtiya¢ duyduklari, liyelik durumlarini gosterir ticari sicil islemleri ve
belgelendirme hizmetlerini ger¢eklestirir

Biitge taslaginin hazirlanmasini saglama ve Yonetim Kurulunun onayina sunulmasindan
sorumludur. Bina ve demirbaglarinin korunmasi i¢in gerekli calismalar1 yaptirmak,
midirliiklerin  verimli ve yeterli hizmet vermelerini saglamak Genel Sekreterin
sorumluluk alanmna girmektedir. Oda personeli ile ilgili atama, yilikselme, ddiillendirme,
cezalandirma ve 6zliikk isleri gibi konular Genel Sekreter tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Buldan Ticaret Odas1 Genel Sekreteri Yonetim Kuruluna karsi sorumludur ve Yonetim
Kurulu kararlarinin uygulanmasinin organize edilmesi Genel Sekreterin sorumlulugu
altindadir.

Buldan Ticaret Odas1 Genel Sekreterine bagli 1 Evrak Memuru vardir.

Buldan Ticaret Odasi’na iiye firmalarimizin resmi bilgilerini iceren kayitlar1 ve dosyalari
Oda Evrak Memuru tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Muhasebeye iliskin gorevleri

Genel Sekreter, Buldan Ticaret Odasinin muhasebe islemlerini hizli ve etkin bir sekilde
gerceklestirir. Yillik biitceyi hazirlar, aylik mizan, bilanco ve gelir tablolarim1 hazirlar,
glinliik tahsilat islerini yiiriitiir. Ayrica lye aidatlarinin tahakkukunu ve 6demelerini
kontrol eder. Personel ile ilgili olarak maas, ikramiye, fark ve fazla mesai bordrolarini
hazirlar ve 6demelerin yapilmasini saglar, ise yeni giren veya isten ayrilan personelleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirir. Yonetim Kuruluna sunulmak iizere
banka durumu ile ilgili giderleri ayrintili bicimde hazirlar ve Yonetim Kurulundan ¢ikan
muhasebe ile ilgili kararlar1 yerine getirir.

Iletisime iliskin gorevleri

Uyeler ile dogrudan veya dolayl iletisim igin etkin bir yapinin olusturulmasi ve en iist
diizeyde verim ile kullanilmasindan sorumludur. Odamiz  biinyesinde  gerceklesen
ortakliklar, protokoller, oda goriis ve politikalari, duyurular ile gergeklestirilen
etkinliklerin duyurulmasi1 ve yorumlanmasi i¢in yazili ve gorsel basin toplantilari
gerceklestirir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Meclis Baskaninin konusma yapma durumunda oldugu her
toplanti, yazili ve gorsel basin organizasyonu, basina yonelik mesajlart s6z konusu
oldugunda, Buldan Ticaret Odasi’’nin Onceden belirlenmis vizyonu ve politikalar
cercevesinde konusma metinleri ve bilgi notlarimi hazirlar. Tiim yerel ve ulusal gazete ve
yayinlar takip edilerek Buldan Ticaret Odasi ile ilgili haberleri kayit altinda tutar.

Dis Ticarete Iliskin Gorevleri

Buldan ticaret ve sanayisinin uluslararasilagtirilmasini saglamak, yeni isbirligi firsatlar
olusturmak ve var olan igbirliklerini gelistirmek amaci ile Uluslararas1 teknik inceleme
gezileri ve uluslararasi fuarlara katilim ve ziyaretler diizenlenmesi i¢in gerekli girisimleri
yapar ve gezilere katilimin saglanmasi organize eder.
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Meclis {iyelerine ve oda {lyelerine vize islemleri ile ilgili konularda her tiirlii
bilgilendirme hizmetini gergeklestirir ve istendigi takdirde vize islemleri takip eder.

Proje ve degerli evraklara iliskin gorevleri

Odamizin dahil olabilecegi hibe programlari i¢in proje bagvuru dosyasi hazirlar ve basvuru
islemlerini gergeklestirir.

Uyelerimiz tarafindan ihracat islemlerinde kullanilan dolasim belgelerinin satis ve
onay islemlerini gergeklestirir.

Kapasite ve kapasite ekspertiz raporlarini, ekspertiz raporlarini, imalat yeterlilik belgelerini,
yerli mali belgelerini tanzim eder, fatura tasdiklerini yapar.

TIR Karnesi, Sayisal Takograf, Is Makinesi islemlerini gergeklestirir.

Buldan Ticaret Odasi, iiyeler ve Buldan Ekonomisi alaninda faydali olabilecegi
diistiniilen konularda veya disaridan gelen taleplerin yogunlugu dogrultusunda cesitli
konularda arastirma ve derleme ¢aligsmalar1 yapar.

Bilisim ve Web sitesine iliskin gorevleri

Hizmetlerin saglikli bicimde yerine getirilebilmesi i¢cin Odamizdaki Bilgisayarlarin verimli
calismasi ve bilginin yedeklenmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Buldan Ticaret Odasi’nin yurtiginde ve yurt disinda tanmnirligimi artirmak i¢in Tirkce
ve Ingilizce dillerinde hizmete sunulmakta olan web sitesinden sorumludur.

Diger Gorevleri

Buldan Ticaret Odas1 calisanlarin ve iiyelerinin kapasitelerinin artirmak amaciyla ihtiyaca
yonelik  bir egitim plam1  hazirlar ve egitimler bu plan dogrultusunda
gerceklestirilmesini takip eder.

Odanin TOBB Akreditasyon sistemi i¢inde yer almasi i¢in gerekenlerin yapilmasindan
sorumludur

Odanin mevcut kalite sisteminin isletilmesinden sorumludur

EVRAK MEMURU
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Buldan Ticaret Odasi’nda tiim organ ve birimlerin ¢alismalarini yapabilmesi acisindan
gerekli Oda binasinin ¢alismaya hazir halde tutulmasi, temizlik, 1sitma-sogutma, giris-
cikig, giivenlik, Oda araglari, ikram hizmetleri gibi destek hizmetlerini yerine getirir.

Genel Sekreterin belirledigi rutin yazigma islemlerini yerine getirir
Diizenli ve sistemli sekilde dosyalama ve evrak muhafazasindan sorumludur.
Odaya gelen misafirlerin karsilanmasi ve agirlanmasini saglar

Odanin  dahil oldugu organizasyon, ziyaret vb etkinliklerin fotograflanarak
belgelendirilmesini saglar

Odanin yazil1 ve gorsel medyada yer alan haberlerini takip eder ve dosyalar
Odanin web sitesinin giincelliginden sorumludur
Oda Basin biiltenlerini ve E-biiltenlerini hazirlar

Mevcut Kalite Giivence Sisteminin ve TOBB Akreditasyon Sisteminin isletilmesinden Genel
Sekreter ile birlikte sorumludur.

KURULUSUNA DAHIL OLDUGUMUZ KURULUSLAR
TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU

Ulkemizdeki kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve
daha donanimli hale getirilmesi amaciyla Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi biinyesinde
Kadin Girisimciler Kurulu kurulmustur. 9 kadin girisimcinin olusturdugu kuruldan bir
kadin girisimcimizTOBB Kadin Girisimciler Kurulunda yer almaktadir

TOBB GENC GIRISIMCILER KURULU

Ulkemizdeki geng girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve
daha donanimli hale getirilmesi amaciyla Odamizda 16 geng¢ girisimciden olusan Geng
Girisimciler Kurulu kurulmustur. .TOBB Geng Girisimciler Kurulunda ilgemizden de bir
geng girisimcimiz yer almaktadir

ISTIRAKLERIMIiZ

GUMRUK ISLETMELERI A.S. :
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BuldanTO’nun bir bagka ortaklig1 da, 2005 yilinda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
137 Oda ve Borsanin ortaklig1 ile kurulan Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S.
(GTI)dir. Odamizin kurucu ortaklarindan oldugu bu sirket “yap-islet-devret” modeli
cercevesinde sinir kapilarint modernize etmektedir. Faaliyetlerine; Habur Sinir Kapisi’nin
modernizasyonu ile baslayan GTI, sirastyla Cilvegdzii, Sarp, Hamzabeyli ve Kapikule Sinir
Kapilarmin da yeniden yapimlarmin hizla tamamlanmasiyla devam etmistir. “Yap-islet-
Devret” modeli ile kara sinir kapilarinin modernizasyonunun Tiirkiye’de ve Diinyada ilk ve
tek uygulayicisi olan GTI, projelerine Tiirkiye’deki diger smr kapilart ile hiz
kazandirmaktadir.

TEMSIL EDILEN KURULUSLAR
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB)

5174 sayili kanun uyarinca kurulan Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi’nin (TOBB)
gorevi, Odalar ve borsalar arasinda birlik ve dayanismay1 saglamak, ticaret ve sanayinin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, {iyelerinin mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, iiyelerin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliigii ve giliveni
hakim kilmak {izere meslek disiplinini ve ahlaki korumaktir. Odalar, Borsalar ve Birlik
hakkindaki 5590 sayili Kanun 8 Mart 1950 tarihinde hazirlanmis, 15 Mart 1950
tarihinde 7457 sayilt Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. 5590 sayili Kanun,
yerini, 1 Haziran 2004 tarihinde yiriirliige giren 5174 sayili Kanun’a birakmustir.
TOBB, o6zel sektoriin Tiirkiye’de mesleki iist kurulusu ve yasal temsilcisidir. TOBB’un
halen, yerel diizeyde, ticaret, sanayi, ticaret ve sanayi, deniz ticaret odalar1 ve borsalar
seklinde olugsmus 365 iiyesi bulunmaktadir. Tim iilke ¢apinda yayillmis olan oda ve
borsalara, ¢esitli biiyiikliikklerde ve biitiin sektdrlerden 1 milyon 200 binin {izerinde firma
kayitl bulunmaktadir.

GUNEY EGE KALKINMA AJANSI (GEKA)

GEKA Denizli merkezli olmak iizere Denizli, Aydin, Mugla illerini de igine alan TR 32
bolgesi icinde kurulmus ve kurulus kararnamesi 22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili resmi
gazetede yaymlanmistir. Giiney Ege Kalkinma Kurulu’nda (GEKA) Odamiz ayr1 bir iiye ile
temsil edilmektedir. GEKA Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki
isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngoriilen
ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini
saglamak, bolgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik “ farklarini azaltmak amaglariyla
kurulmustur. Buldan Ticaret Odas1 Genel Sekreteri, BuldanTO' yu temsilen Genel kurulda
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katip liye olarak yer almaktadir. GEKA Genel Kurulunda temsil edilen tek oda temsilcisi
BuldanTO' dur.

YAYINLARIMIZ

Nisan 2007 Tarihinde "Buldanim" Dergisi Buldan Ticaret Odasi tarafindan yayinlanarak,
Buldan'in tanitimina katkida bulunulmustur.

Buldan Stratejik Plan1 : Buldan’ 1n gelismesi ve degerlerinin korunmasi i¢in oncii bir rol
oynayan BuldanTO 2010 yilinda Buldan Kaymakamlig1 ve Buldan Belediyesi ile birlikte
“Buldan Stratejik Yol Haritas1” projesinin gergeklesmesinde 6nemli bir rol oynamis ve
yayinlanmasini saglamustir.

Orta Anadolu Ticaret ve Sanayi A.S. ile birlikte Tiim diinyada yayinlanan Buldan Tekstil’ine
iliskin bir kitap yaymlanmasini saglamistir.

Buldan MYO ile beraber “Buldan Tekstil Sanayiinin Gelisimi ve Envanter Arastirmasi”
calismalarin1 gergeklestirerek, yatirimcilarin hizmetine sunmustur.

Ayrica 2014 yilinda “Buldan Tekstil Sanayiinin Gelisimi ve Envanter Arastirmasi”
calismasini GEKA destegi ile gerceklestirerek yayimlamistir.

WEB SITEMIiZ

Buldan Ticaret Odasi’nin kurumsal yapisi, verdigi hizmetler, yiiriitiilen projeler, iiye firma
bilgileri, Buldan ile ilgili onemli bilgiler, gerceklesen faaliyetlerle ilgili haberler ve
dikkatine sunulan duyurular vb. béliimleri iceren “www.buldantso.org.tr
yurticinde ve yurtdisinda

ilgililerin
adresindeki resmi web sitesi Buldan Ticaret Odasi’nin
taninirh@m artirmak igin Tiirkce ve Ingilizce dillerinde hizmete sunulmaktadir.



